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Introductie

Deze Rechten- en Batchesmatrix per Rol vormt de operationele uitwerking van het
Rollenreglement CIV-CARE en maakt inzichtelijk hoe rollen, batches en bijbehorende rechten
binnen het CIV-CARE-ecosysteem juridisch en functioneel met elkaar zijn verbonden. De matrix
beoogt helderheid te verschaffen over wie, op welk moment en onder welke voorwaarden
toegang heeft tot specifieke processen, informatie en participatievormen. Daarmee dient zij als
instrument voor transparantie, rolzuiverheid en controleerbaarheid, en voorkomt zij zowel
onbevoegde toegang als ongewenste rolvermenging. De matrix is gebaseerd op het principe dat
rechten uitsluitend voortvloeien uit expliciet toegekende batches, vastgelegd binnen het Self-
Sovereign Identity-kader van CIV-CARE.

1. Juridisch kader en interpretatie
1. Deze matrix operationaliseert:
o artikel 2 (algemene beginselen),
o artikel 4 (hoofdrollen),

o artikel 5 (bijrollen)
van het Rollenreglement CIV-CARE.

2. Rechten worden uitsluitend toegekend via batches.
3. Geen batch = geen recht.
4. Toekenning geschiedt:

o gemotiveerd;

o SSl-vastgelegd;

o tijdelijk en herroepbaar.
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2. Definitie rechten (legenda)

Code Recht Omschrijving

R-L Lezen Toegang tot relevante content

R-S Schrijven Reflecties, bijdragen, verslagen

R-D Dialoog  Reageren, deelnemen aan gesprekken
R-P  Participatie Deelname aan werkgroepen

R-N Netwerk Verbinden, community-rollen

R-T Toetsing Beoordelen onder toezicht

R-H Herstel Deelname herstelprocessen

R-C Co-creatie Beleids- en documentontwikkeling

R-A Advisering Morele of ethische advisering

3. Definitie batches (samenvatting)

Batch Kernfunctie
B1 Reflectie

B2  Dialoog

B3  Participatie
B4  Toetsing

Bs  Netwerk

B6  Co-creatie

B7  Herstel
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4. Matrix — Hoofdrollen

4.1 Overzichtstabel hoofdrollen

Rol Batches Rechten

HR1 Deelnemer B1, B2, (B3), (B5) R-L, R-S,R-D, (R-P), (R-N)
HR2 Interviewer B1, B2, B3 R-L, R-S, R-D, R-P

HR3 Toetser B1, B2, B3, B4 R-L, R-S,R-D,R-P,R-T

HR4 Herstelbegeleider B1, B2, B3, By R-L, R-S, R-D, R-P, R-H
HR5 Netwerkverbinder B1, B2, Bs, (B3) R-L, R-D, R-N, (R-P)
HR6 Co-creator B1, B2, B3, B6 R-L, R-S, R-D, R-P, R-C
HR7 Waardencommissie B1, B2, B3, B4, (B6) R-L, R-D, R-T, R-A, (R-C)

(haakjes = voorwaardelijk / niet standaard)

5. Matrix — Bijrollen

5.1 Overzichtstabel bijrollen

Rol Batches Rechten

BR1 Reflectiepartner B1,B2,B3 R-L,R-S,R-D,R-P
BR2 Observator/Gast B1(lezen) R-L

BR3 Ervaringsdeskundige B1, B2, (B3) R-L, R-D, (R-P)
BR4 Procesbegeleider B1, B2 R-L,R-D

BR5 Platformmoderator B1, B2* R-L, R-D*

* Technische bevoegdheden vallen buiten het batchsysteem en worden apart geautoriseerd.
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6. Uitsluitingsmatrix (hard juridisch)

Rol Niet-toegestane rechten
Deelnemer R-T,R-H, R-C
Interviewer R-T,R-H

Toetser R-N, R-H

Herstelbegeleider R-T
Netwerkverbinder R-T,R-H
Co-creator R-T,R-H

Waardencommissie R-N, R-H

7. SSl-technische borging
1. Elke rol = aparte SSI-credential
2. Elke batch = expliciete claim
3. Elke rechtenset = afgeleid, niet impliciet
4. Rollen en batches:
o hebben geldigheidsduur;
o vereisen herbevestiging;

o zijn herroepbaar bij rolconflict.

8. Al-gebruik in relatie tot rollen en batches

1. Binnen CIV-CARE geldt dat het gebruik van Al uitsluitend is toegestaan als
ondersteunend instrument binnen daartoe aangewezen batches, zoals nader bepaald in
Hoofdstuk 13 van het Governance-handboek en Bijlage Y — Prompt Governance Matrix.

2. Al wordt uitdrukkelijk uitgesloten van gebruik binnen batches waarin:
a. formele toetsing plaatsvindt;
b. besluiten worden genomen;
c. beoordelingen of oordelen worden geveld;
d. correctieve, herstellende of sanctionerende handelingen plaatsvinden.

3. Inhet bijzonder is Al-gebruik niet toegestaan binnen (niet-limitatief):

o Batch B4 - Toetsing en beoordeling;
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o Batch B6 - Besluitvorming;
o Batch B7 - Herstel, correctie of sanctie.

4. Het gebruik van Al binnen voorbereidende of ondersteunende batches kan uitsluitend
plaatsvinden indien:
a. de betrokken rolhouder daartoe bevoegd is;
b. de Al-prompt voorafgaand is gevalideerd conform Hoofdstuk 13;
c. de uitkomst van deze validatie is vastgelegd.

5. Al-output kan binnen geen enkele batch worden aangemerkt als:
o bindend advies;
o formele onderbouwing van een besluit;

o vervanging van menselijke beoordeling.

9. Bestuurlijke slotbepaling

Deze matrix vormt een onlosmakelijk onderdeel van het Rollenreglement CIV-CARE.
Afwijkingen zijn uitsluitend toegestaan na:

o schriftelijke motivatie;
e instemming van de Waardencommissie;

e vastlegging in het SSl-register.
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Ter afsluiting

De Rechten- en Batchesmatrix per Rol waarborgt dat bevoegdheden binnen CIV-CARE niet
impliciet of persoonsgebonden zijn, maar altijd herleidbaar, gemotiveerd en tijdelijk worden
toegekend. Zij fungeert daarmee als juridisch en organisatorisch ankerpunt voor governance,
toezicht en verantwoording, zowel intern als richting externe partners. Door deze matrix als
bindend kader te hanteren, wordt de integriteit van processen beschermd, blijven
verantwoordelijkheden scherp afgebakend en wordt recht gedaan aan de federatieve,
waardengedreven opzet van CIV-CARE. Eventuele wijzigingen of uitzonderingen op deze matrix
dienen steeds expliciet te worden vastgesteld en vastgelegd, met inachtneming van het
Rollenreglement en de geldende ethische en privacy-kaders.
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